Zatgcznik do zarzadzenia Nr 92/2024
Burmistrza Lubranca
z dnia 18 grudnia 2024 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Lubrancu

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow i warunki wynagradzania, w tym minimalny
I maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Lubrancu,

2) kierowniku urzedu - oznacza to Burmistrza Lubranca lub osobe, ktorg burmistrz upowaznit
do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Lubrancu na podstawie
umowy o prace.

4) regulaminie - oznacza regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Lubrancu.

§ 3. 1. Ustala si¢ tabele stanowisk, minimalny i maksymalny poziom kategorii zaszeregowania,
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne, ktore zawiera
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) nagroda jubileuszowa,
6) dodatek dla kierownika USC i zastepcy kierownika USC,
7) dodatek za pelnienie obowigzkoéw kuratora,
8) inne dodatki przewidziane przepisami prawa.
9) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,
11) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw,
12) nagrody indywidualne przyznawane na zasadach okreslonych w zalaczniku nr 4 do
regulaminu.



§ 5. Ustala si¢ tabele minimalnego i maksymalnego poziomu miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w poszczeg6lnych kategoriach zaszeregowania, ktory okresla zalacznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 7. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekracza¢ 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

§ 8. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
przystuguje dodatek z tytulu czynnosci zwigzanych z przyjeciem oswiadczen
o wstapieniu w zwigzek matzenski poza Urzgdem Stanu Cywilnego.

2. Wysoko$¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 50% optaty dodatkowej, za
kazdorazowe przyjecie o$wiadczenia 0 wstgpienie w zwigzek matzenski poza Urzedem
Stanu Cywilnego, ustalonej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych.

3.Dodatek wyplacany jest w terminie  wyplaty wynagrodzenia za pracg, po
przedstawieniu przez Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego pisemnej listy faktycznie
wykonywanych czynnosci.

§ 9. Ustala si¢ jednorazowy dodatek za pelnienie obowigzkow kuratorskich w postepowaniach
administracyjnych dla osoby nieznanej z miejsca pobytu na podstawie postanowienia sagdu
w wysokosci 250,00 zt., ktory wyptacany bedzie w terminie wyptaty wynagrodzenia za

prace.

§ 10. 1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami
réwniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:
1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
2) $wiadczenia nalezne z tytulu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych,
3) ekwiwalenty za uzywanie podczas pracy wlasnej odziezy i obuwia,
4) zwrot kosztow delegacji stuzbowych,
5) wynagrodzenie, albo czas wolny za pracg w godzinach nadliczbowych,
6) odprawy zwigzane z powotaniem do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

§ 11. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przystuguje prawo do wynagrodzenia, badz
prawo do zasitku na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12. Pracodawca z wynagrodzenia za prace dokonuje potracenia zaliczki na podatek dowodowy
od oso6b fizycznych na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 13. Potraceniu mogg podlega¢ rowniez na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy:
1) sumy egzekucyjne na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekucyjne na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
3) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 KP.



§ 14. Sposob i termin wyptaty wynagrodzen okre§lono w Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego
w Lubrancu.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzgdowych, przepisy kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 16. Zmiana treéci regulaminu moze nastapi¢ w formie aneksu, badz przez wprowadzenie
nowego regulaminu.

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie w ciggu 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom,
z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2025 roku.

BURMISTRZ LUBRANCA

Stanistaw Budzynski



