Zakacznik nr 4
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Lubrancu

Regulamin przyznawania nagréod pracownikom Urzedu Miejskiego
w Lubrancu

§ 1. W Urzedzie Miejskim w Lubrancu tworzy si¢ fundusz nagrod, zwany dalej ,,Funduszem”.

§ 2. Fundusz tworzy si¢ poprzez wyodrebnienie z rocznego planowanego funduszu na
wynagrodzenia pracownikdéw samorzadowych srodkéw finansowych do wysokosci 7%.
§ 3. 1. Nagrody przyznaje Burmistrz oraz okresla ich wysokos¢ i termin wyplaty.
2. W przypadku trudnosci finansowych Burmistrz moze zrezygnowac z przyznawania nagrod.
3. Przyznanie nagrody, jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja
pracownikowi zadne roszczenia.

§ 4. Burmistrz przyznajac nagrode¢ oraz ustalajac jej wysokos¢ bierze pod uwage:
1) charakter pracy, jej ztozonos$¢ i osiggane wyniki,
2) wiedz¢ zawodows, podnoszenie kwalifikacji,
3) przejawianie inicjatywy w pracy,
4) umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania spraw,
5) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
6) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie Srodkami finansowymi.

§ 5. 1. Pracownikowi spelniajagcemu kryteria okres§lone w § 4 moze by¢ przyznana nagroda
w nastgpujacych terminach:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego (wyptacane do 31 maja danego roku
kalendarzowego),
2) na koniec roku kalendarzowego (wyptacane do 31 grudnia danego roku).
2. Burmistrz uwzgledniajac kryteria okreslone w § 4 moze przyzna¢ pracownikom
(pracownikowi) nagrode w kazdym czasie, niezaleznie od terminéw, o ktéorych mowa
w ust. 1.
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