Zatacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Lubrancu

CZAS PRACY

§ 1. Ustala si¢ czas pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubrancu w dniach:
1) poniedziatek, §roda, czwartek, pigtek w godzinach od 7'° do 15'3;
2) wtorek w godzinach 8% do 16%.

§ 2. Obsluga interesantow:

1) burmistrz przyjmuje interesantéw w kazdy wtorek od godz. 8 do 16%;

2) zastgpca burmistrza przyjmuje interesantow codziennie w miar¢ mozliwosci od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu;

3) sekretarz gminy i kierownicy referatow finansowo- budzetowego, inwestycji i rozwoju
gminy oraz Urzedu Stanu Cywilnego i pozostate stanowiska w obowigzujacych godzinach
pracy.

§ 3. Dyscyplina pracy.
1. Do obowigzkoéw pracownika urzedu nalezy:
1) przestrzeganie prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych;
4) pracownikom urzgdu nie wolno wykonywaé polecen, ktorych wykonanie wedtug ich
przekonania stanowitoby przestepstwo lub grozito niepowetowanymi stratami;
5) zachowanie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) sumienne i staranne wypelnianie polecen przetozonego;
7) podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

§ 4. Zwolnienia od pracy na wniosek bezposredniego kierownika lub pracownika akceptuje
burmistrz, zast¢pca burmistrza lub sekretarz.

§ 5. Urlopow udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw i na zasadach okre$lonych jak w § 4
niniejszego zatacznika.

§ 6. Zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych urz¢du
regulujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( T.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.).

§ 7. Obowiazki 1 prawa pracownikow samorzagdowych reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( T.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135).
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