Informacja uzupelniajaca

do sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Lubraniec - 2025 rok

I. Stan prawny

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 .
poz. 986) w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkote lub placéwke
oswiatowa bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz sredniorocznej
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego. Art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi, iz $rednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego powinno wynosi¢ nastepujacy procent kwoty bazowej okreslonej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej:

- dla nauczycieli poczatkujacych 120 %, + 2,308% zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 16 stycznia 2024 r.
- dla nauczycieli mianowanych 144 %,

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Okre$lona w ustawie budzetowej kwota bazowa w odniesieniu do 2025r. wynosita:

a) od 1stycznia do 31 grudnia 5 434,82 zl,

W konsekwencji wymagane, $rednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegolnych stopniach

awansu zawodowego powinno ksztattowac sie na poziomie:

01.01.2025-31.12.2025
dla nauczycieli poczatkujacych 6 672,31zt
dla nauczycieli mianowanych 7 826,14 71
dla nauczycieli dyplomowanych 10 000,07 zt

W przypadku nieosiggniecia w roku 2025 wysokosci $rednich wymaganych wynagrodzen, o ktérych
mowa powyzej, organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, ustala
kwote roznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a
minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a
ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota roznicy jest dzielona miedzy nauczycieli
zatrudnionych i pobierajagcych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote réznicy i
wyplacana w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego, w formie jednorazowego dodatku

uzupelniajacego.



W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktéry podlegat analizie,
organ prowadzacy szkote lub placéwke sporzadza sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, z uwzglednieniem wysokosci
kwoty roznicy, o ktorej mowa powyzej. Sprawozdanie to podlega przekazaniu, w terminie 7 dni od
sporzadzenia, Radzie Miejskiej w Lubrancu, Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom

jednostek oswiatowych oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

II. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2025 r. w jednostkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Lubraniec

W wyniku przeprowadzonej analizy potwierdzono, iz ptace nauczycieli w gminie Lubraniec w 2025
r. przekraczaly kwoty minimalne okreslone przepisami Karty Nauczyciela. Wydatki poniesione
w 2025 r. na wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Lubraniec wyniosty ogoétem 11079 657,65 zi.
tj. 739 069,11 zl powyzej srednich wydatkéw wymaganych Karta Nauczyciela.

Struktura zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w 2025 roku

przedstawiala sie nastepujaco (w etatach);

01.01.25-31.12.25
nauczyciele poczatkujacy 8,73
Nauczyciele mianowani 27,71
Nauczyciele dyplomowani 58,66
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