OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Lubranca ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydata/kandydatki
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lubrancu
— Urzad Stanu Cywilnego

1. Stanowisko pracy: inspektor ds. ewidencji akt stanu cywilnego

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztatcenie wyzsze,
4) co najmniej 3 letni staz pracy,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

4)

doswiadczenie w pracy w urzedzie, w tym, na pokrewnych stanowiskach: wskazane,
ukonczone studia badz studia podyplomowe w zakresie administraciji,

predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$¢, odpornos$¢ na stres, samodzielnosc,
sumiennos$¢, doktadnosé, rzetelnosé, dyspozycyjnosé, systematycznosé, umiejetnosc: pracy
w zespole, obstugi urzadzen biurowych, sprawnej organizacji pracy wilasnej,
umiejetnosci zawodowe: obstuga komputera 1 urzadzen biurowych,
e znajomos¢ przepisOw ustawy: kodeks postgpowania administracyjnego, kodeks
rodzinny i opiekunczy, prawo o aktach stanu cywilnego, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych, o dostepie do
informacji publicznej, o finansach publicznych;
e znajomos¢ przepisOw rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow: w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Zgodnie z zakresem czynnos$ci opublikowanym z niniejszym ogloszeniem.

5. Opis warunkoéw pracy na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb
niepelnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami),

wynagrodzenie zasadnicze ksztaltujace si¢ w przedziale od 5 060,00 zt do 7 700,00 zt brutto
(zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubrancu),
dodatek za wystuge lat, ktory przysluguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

praca przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie.

lokalizacja stanowiska pracy — pomieszczenia biurowe znajdujg si¢ na parterze i pigtrze
budynku Urzedu Miejskiego w Lubrancu przy ulicy Brzeskiej 49, w ktérym nie ma windy.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

list motywacyjny ,
zyciorys — CV z informacjami o wyksztatceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy,
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3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Lubrancu,
ul. Brzeska 49, 87 — 890 Lubraniec danych osobowych, do celéw rekrutacji, stosownie do art.
6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L 119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

4) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

6) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

8) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

9) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

7. Dodatkowe dokumenty:
1) kopia zaswiadczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosgé.

8. W miesigcu poprzedzajacym date¢ podania ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lubrancu, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Ofert¢ 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiScie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Lubrancu pokdj nr 2 lub przesta¢ na adres Urzgdu Miejskiego w Lubrancu,

ul. Brzeska 49, 87 — 890 Lubraniec, w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
inspektora ds. ewidencji akt stanu cywilnego” w terminie do dnia 20 maja 2026 r.

do godz. 15,

Decyduje data faktycznego wptywu do urzedu.

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem www.bip.lubraniec.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Lubrancu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1 w celach zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji 1 podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata/kandydatke.

Klauzula informacyjna dla kandydata/kandydatki do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Lubraniec ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec
tel. 54286 20 17, fax 54 286 24 98, e-mail: urzad@lubraniec.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail:inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze,
gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z art. 22! § 1 oraz § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pdzn. zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z dnia 21 listopada
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http://www.bip.lubraniec.pl/

2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panig/Pana danych osobowych innych niz

wynikajace z obowiazku prawnego, podstawe¢ legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona

zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udost¢pnione

dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celu naboru na wolne stanowisko urzednicze.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okres6w przechowywania okreslonych w przepisach szczego6lnych,
w tym przepisOw archiwalnych. Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie — co do
zasady do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6) Pani/Pana dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

9) Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisOw prawa.

BURMISTRZ LUBRANCA

Stanistaw Budzynski

05.05.2026 .
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