
ZARZĄDZENIE Nr 45/2026 

BURMISTRZA LUBRAŃCA 

z dnia 24 lipca 2026 roku 

w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla dyrektora                             

i kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Lubraniec. 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 

samorządowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ) 

 

zarządzam, co następuje : 

§ 1. Określa się maksymalne miesięczne wynagrodzenie brutto dla dyrektora i kierownika 

jednostki organizacyjnej Gminy Lubraniec: 

1) Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Lubrańcu, 

2) Dyrektora Żłobka Samorządowego w Lubrańcu 

3) Kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubrańcu 

§ 2. Ustala się dla dyrektora i kierownika jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1:  

1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, 

2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego 

– które są określone w poniższej tabeli:  

 

L.p. Stanowisko Maksymalne stawki 

Wynagrodzenia 

zasadniczego 

Dodatku funkcyjnego 

1. Dyrektor / Kierownik jednostki 

 

10.300,00 zł. 2.000,00 zł. 

 

§ 3. Maksymalna kwota miesięcznego wynagrodzenia wraz z dodatkiem za wieloletnią pracę nie 

może przekroczyć  
1) Dla dyrektora i kierownika jednostki kwoty 14.360,00 zł 

§ 4. Ponadto dyrektorowi i kierownikowi jednostki przysługują inne składniki wynagrodzenia, 

świadczenia i dodatki przewidziane odrębnymi przepisami. 

§ 5. Traci moc zarządzenie nr 13/2023 Burmistrza Lubrańca z dnia 13 lutego 2023 roku w 

sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla dyrektora i kierownika 

jednostki organizacyjnej Gminy Lubraniec. 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie dniem podpisania.  

 

BURMISTRZ LUBRAŃCA 

 

      Stanisław Budzyński 

 

 

 

 


