OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Lubranca ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydata/kandydatki
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

1. Stanowisko pracy: Dyrektor Ztobka Samorzagdowego w Lubrancu

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw/kandydatek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzieémi,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

daje rgkojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona,

wypelianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
kandydat/kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

10) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 22025 r.,
poz. 1484).

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)

2)

predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres, samodzielnosc,
sumienno$¢, dokladnosé, rzetelnosé, dyspozycyjnos$¢, systematycznos¢, kreatywnose,
odpowiedzialno$¢, bezstronno$¢; umiejetnos¢: pracy w zespole, obslugi  urzadzen
biurowych, dobrej organizacji pracy wilasnej, organizowania pracy opiekunow i pozostatych
pracownikow, delegowania zadan, motywowanie, umiej¢tno$¢ rozwigzywania konfliktow,
budowania dobrych relacji z rodzicami, pracownikami oraz organem prowadzacym, wysoka
kultura osobista.

umiejetnosci zawodowe: obstuga komputera 1 urzadzen biurowych; znajomo$¢ przepisoéw
ustawy: o opiece nad dzie¢mi do lat 3, rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych 1
sanitarnych dotyczacych ztobkéw i1 klubow dziecigcych oraz rozporzadzenia w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3, o pracownikach
samorzagdowych, o samorzadzie gminnym, Kodeks postgpowania administracyjnego,
Kodeks pracy, przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej, o  ochronie danych
osobowych, o dostepie do informacji publicznej, o finansach publicznych.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Zgodnie z zakresem czynno$ci opublikowanym z niniejszym ogloszeniem.

5. Opis warunkow pracy na stanowisku:

1)

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob
niepelnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami),
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2)

3)

4)

S)
6)
7)

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg; w przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), pracownik zobowigzany
jest do odbycia stuzby przygotowawczej, a umowg¢ o prace zawiera si¢ na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 miesigcy,

wynagrodzenie zasadnicze ksztattujace si¢ w przedziale od 6 070,00 zt brutto do 10 300,00
zt brutto (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z
pézn. zm.) oraz z Zarzadzeniem nr 45/2026 Burmistrza Lubranca z dnia 24 lipca 2026 r. w
sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla dyrektora i kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy Lubraniec; dodatek za wystuge lat, ktory przystuguje po 5
latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny,

miejsce wykonywania pracy — Zlobek Samorzadowy z siedziba w Lubraficu przy ul. Nowej
2C,

praca o charakterze zarzadczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikow,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

lokalizacja stanowiska pracy — pomieszczenia biurowe usytuowane na parterze
jednokondygnacyjnego budynku Ztobka Samorzadowego w Lubraficu przy ul. Nowej 2 C,
Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)

9)

list motywacyjny ,

zyciorys — CV z informacjami o wyksztatceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy,
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Lubrancu,
ul. Brzeska 49, 87 — 890 Lubraniec danych osobowych, do celéw rekrutacji, stosownie do art.
6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L 119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,

zaswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

o$wiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie kandydata/kandydatki o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystania
z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata/kandydatki o nieukaraniu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(tj. Dz. U.z 2025 r., poz. 1484),

10) oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad

dzie¢mi, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.”

11) oswiadczenie kandydata/kandydatki, Zze nie jest i nie byla pozbawiony/a wladzy

rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu/jej zawieszona ani ograniczona,

12) oswiadczenie kandydata/kandydatki o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w

przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
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13) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o pozostawaniu
w zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy, lub inne dokumenty potwierdzajace
staz pracy i doswiadczenie pracy z dzie¢mi,

14) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

7. Dodatkowe dokumenty:
1) kopia zaswiadczenia potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (jesli dotyczy).

8. W miesigcu poprzedzajacym date¢ podania ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Lubrancu, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Ofert¢ 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Lubrancu pokdj nr 2 lub przesta¢ na adres Urzgdu Miejskiego w Lubrancu,

ul. Brzeska 49, 87 — 890 Lubraniec, w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Lubrancu” w terminie do dnia 21 sierpnia 2026 r. do
godz. 14%,

Decyduje data faktycznego wplywu do urzedu.

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem www.bip.lubraniec.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Lubrancu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1 w celach zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji 1 podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata/kandydatke.

03.08.2026 1.

Burmistrz Lubranca

Stanistaw Budzynski
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http://www.bip.lubraniec.pl/

